Qu'est-ce qu'une force ?

Une capacité, une compétence ou un trait de personnalité qui permet
d'accomplir des taches, de résoudre des problémes, de développer son
potentiel et d'atteindre des objectifs de maniére efficace et avec satisfaction.

Votre milieu de travail Mon ou ma gestionnaire reconnait

met-il 3 profit les forces ? M Prncipalesforces.
Inspiré de : Miglianico et collab. (2019)’ O O O O O @

Mon ou ma gestionnaire me permet

Mon travail me donne l'occasion d'organiser mon fravail de facon

de mettre mes forces a profit. amaximiser I'utilisation de mes forces.
Je connais les forces des autres Lors de nos échanges, mon ou ma
membres de mon equipe. gestionnaire s'intéresse aux domaines

O O O O O @ dans lesquels j'ai fait mes preuves.
Dans mon equipe, nous repartissons O O O O O ®

les taches et les projets en fonction Les gestionnaires de mon organisation
des forces de chacune et chacun. donnent de larétroaction positive aux

O O O O O @ personnes qui font appel aleurs forces
OO000®



Quelques avantages a utiliser - Davantage de sens au fravail
ses forces au travail - Plus grand engagement

Inspiré de : Dubreuil et collab. (2014)2 - Travail collaboratif plus efficace

- Moins d'absences
- Moins de roulement de personnel
- Meilleures performances

Identification

Prépara“on et engagemenf Déterminer vos forceS, Par exemple
Découvrir le concept de gesﬁon en répOndanT a |'eanéTe VIA disponible
par les forces et ses nombreux gratuitement au viacharacter.org.

avantages au viacharacter.org.

Intégration

’ 5 éta pes Observer et
Evaluation pour comprendre
Evaluer les effets mobiliser I'utilisation que 'on
de la démarche au |eS forces fait de ses forces
niveau du bien-étre, au trava“ individuellement
de la satisfaction, Inspiré de : Miglianico etausein

de lamotivation, et collab. (2019)° del'équipe.

del'engagement ou
delaperformance

. Action
au fravail. e . .
Passer al'action. Déterminer et mettre en ceuvre
les changements qui permettront de mobiliser
\ davantage les forces de chacune et chacun.
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