
Deviens la ou le
chargé.e de projet en

santé mentale
positive et jeunesse
au sein d’une équipe

en pleine
effervescence et sur

des territoires
attrayants !

La mobilisation t’intéresse ?
Tu veux relever le défi de travailler plusieurs mandats ?
Tu as le goût de travailler pour les jeunes et pour la santé mentale positive ?
Tu as envie de collaborer avec plusieurs partenaires des MRC du Domaine-du-Roy et de Maria-Chapdelaine ?

Stratégie jeunesse en milieu municipal ;
Santé mentale positive chez les jeunes ;
Campagne de promotion et de sensibilisation « Ici, je mise sur moi ».

Collaborer à l’élaboration et la mise en œuvre de divers mandats ;
Mettre en place les plans d’actions et stratégies ;
Faire des consultations auprès des jeunes et des acteurs qui interviennent auprès d’eux ;
Établir un ou des portraits concernant les jeunes et la santé mentale positive ;
Accompagner des comités et mobiliser les partenaires du milieu autour d’actions et d’enjeux communs ;
Stimuler et favoriser l’émergence de projets et d’initiatives en lien avec la jeunesse et la santé mentale positive ;
Élaborer et concevoir un plan marketing et des outils de communication.

Un BAC ou DEC dans une discipline appropriée (sciences sociales, administration, travail social, santé publique, marketing, etc.) ;
3 ans d’expérience en lien avec l’emploi ;
Connaissance des territoires des MRC Domaine-du-Roy et Maria-Chapdelaine, des acteurs et des enjeux serait un atout ;
Sens des responsabilités et orientation client ;
Maîtrise de la Suite Office/Microsoft et des médias sociaux ;
Très grande habilité de communication et en marketing ;
Capacité de planifier.

Lieu de travail : Territoires de la MRC Domaine-du-Roy et de la MRC Maria-Chapdelaine (déplacement en voiture requis) ;
Possibilité de télétravail et d’un horaire flexible ; 
·Une échelle salariale et autres avantages sociaux à déterminer selon les expériences et compétences reconnues incluant horaire d’été,
congés mobiles, assurances collectives ; 
Poste permanent à raison de 35 heures par semaine pendant 30 mois.
Échéance : mars 2026.

Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean, en collaboration avec la 
Table jeunesse Domaine-du-Roy et ses partenaires, EMBAUCHE !

Sous la responsabilité de la directrice générale de Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean, en collaboration avec des partenaires, le chargé ou la
chargée de projet agit à titre de responsable des trois mandats suivants : 

TES PRINCIPALES RESPONSABILITÉS :

PROFIL RECHERCHÉ :

Toute combinaison d’expérience et/ou de formation pertinente sera considérée.

CONDITIONS :

DÉPÔT DE CANDIDATURE :
Si tu es intéressé à relever ce défi, fais parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation : Au plus tard, le 6 octobre à midi.
Par courriel à l’adresse : direction@smqlsj.com
À l’attention de : Chargé ou chargée de projet – santé mentale positive et jeunesse
Date prévue d’entrée en fonction : Octobre 2023
Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean est un employeur inclusif et invite toutes les personnes à postuler.

Un nouveau défi passionnant ?
POSTULE DÈS MAINTENANT !

www.santementalelac.com

Chargé.e de projet
                     recherché.e DYNAMIQUE 

mailto:direction@smqlsj.com

