PARCE QUE CE L%ESUET%E% é
QU ION~ FAIT NOUS Promouvoir. Soutenir. Outiller.
TIENT A COEUR W

Rapport annuel
2022-2023




LEGENDE

8 criteres d'action
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Etre un organisme & but non lucratif

Etre enraciné dans la communauté

Entretenir une vie associative et
démocratique

Etre libre de déterminer notre mission,
nos approches, nos pratiques et nos
orientations

Avoir été constitué a linitiative des gens
de la communauté

Poursuivre une mission sociale propre &
nous et qui favorise la transformation
sociale

Faire preuve de pratiques citoyennes et
d'approches axées sur la globalité des
problématiques abordées

Etre dirigé par un conseil
d'administration indépendant du réseau
public







Il me fait plaisir de vous présenter le bilan de
nos activités pour la période 2022-2023.

Mais tout d’abord, je tiens & souligner le
travail de notre équipe. Santé mentale
Québec - Lac-St-Jean ne serait pas ce qu'il
est, sans la présence de trois personnes
extraordinaires qui, cette année encore, ont
su contribuer & faire rayonner notre
organisme partout au Lac-St-Jean. Gilla,
Roxanne et Sophie sont des femmes
performantes. Toujours fidéles a notre
mission, soit de travailler & la promotion et &
la prévention de la santé mentale, &
démystifier les problématiques et &
combattre les préjugés qui s'y rattachent.

Assurément, elles écoutent et entendent les
clients pour ainsi les aider & maintenir et
améliorer leur santé mentale. C'est d'ailleurs
pour tous les citoyens du Lac-St-Jean
qu’'elles offrent des services et des activités.
En tant que représentante du conseil
d'administration, je tiens & les féliciter et &
réitérer notre fierté envers elles. Sans la
confiance du public envers notre organisme,
rien ne pourrait avoir lieu.

Vous constaterez, & l'intérieur de ce rapport
annuel, que I'année 2022-2023 aura
notamment été marquée par notre journée
portes ouvertes qui a eu lieu lors du
dévoilement du local qui a été revitalisé cet
automne. Aussi, nous tenons a souligner
I'augmentation marquée du nombre de
membres et d’abonnés d notre infolettre. En
terminant, n‘'oubliez pas que nous voulons
poursuivre notre contribution & la société, en
collaboration avec les autres organismes du
milieu qui oeuvrent en santé mentale.

- Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean

Je souhaite donc que I'année 2023-2024 soit
remplie de belles réalisations afin que notre
organisme puisse encore s'épanouir. Et enfin,
un grand MERCI & tous les administrateurs
bénévoles qui sont essentiels aux
déroulement de ses activités.

Sans aucun doute, Santé mentale Québec
Lac-St-Jean est ambitieux. Il est rempli de
futurs projets pour promouvoir la santé
mentale positive. Avec lui, révons l'avenir,
révons lI'impossible.

Bonne continuité & tous, et surtout, je vous
souhaite un bel été ou que vous soyez.

Nathalie Girard
Présidente



e Promouvoir la santé mentale positive
aupres de la population générale en
développant du matériel éducatif dans le
but de maintenir et d’améliorer la santé
mentale ainsi que de prévenir les
problémes de santé mentale;

e Promouvoir la santé mentale en offrant
des ateliers, des séances d'information et
des groupes de soutien & diverses
sections de la population;

e Faire toutes choses qui sont accessoires
et connexes d la réalisation de ces fins.

Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean est
un organisme & but non lucratif membre du
Mouvement Santé mentale Québec qui
ceuvre en matiére de bien-étre individuel

et collectif par la promotion et la prévention
en santé mentale ainsi qu'd la
démystification des problématiques et
préjugés s'y rattachant.

L'organisme a vu le jour en 1988.

Pendant 28 ans, elle a porté le nom
d’Association canadienne pour la santé
mentale (ACSM) - Filiale Lac-St-Jean, en tant
que membre de IACSM — Division du

Que les personnes et les collectivités aient les
capacités et les ressources nécessaires pour
maintenir et améliorer leur santé mentale.

Québec.

En janvier 2016, 'organisme et son Elle défend des valeurs telles que :
regroupement mettent un terme a la « lajustice sociale;

convention de relation avec I'ACS‘M' Crest e la responsabilité individuelle et collective;
ainsi que 'ACSM — Division du Québec e la créativité:

devient le Mouvement Santé mentale e linnovation:

Québec et que 'ACSM - Filiale Lac-St-Jean e le respect;

devient, a titre de membre régulier, Santé . léquité;

mentale Québec Lac-St-Jean, tout en ¢ l'autonomie:

conservant sa mission. e et l'intégration dans la collectivité.

Ces valeurs favorisent une bonne santé
mentale et une qualité de vie satisfaisante.

Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean -



La promotion La prévention
Vise a miser sur les facteurs de Vise a influer sur les facteurs de
protection d’'une personne. risque pouvant induire en une
problématique de santé mentale.

Elle cible 'ensemble de la
population, car tous peuvent Elle cible des individus ou groupes
vivre avec des facteurs de plus vulnérables, car ceux-ci
protection, tel qu’'une bonne vivent avec des facteurs de
estime personnelle, soutien risque, tel que lI'anxiété,
social, etc. I'isolement, pertes, etc.

® &

PROMOUVOIR SOUTENIR OUTILLER
Favoriser 'épanouissement et Aider les gens & réaliser leur Contribuer & réduire la
le bien-étre de la collectivité et  potentiel, agir en vue de stigmatisation et les préjugés a
augmenter le nombre de réduire les facteurs de risque I'égard de la maladie mentale,
personnes jouissant d'une des individus et renforcerleurs  diminuer le nombre de
santé mentale florissante. capacités. personnes ayant une santé

mentale précaire et prévenir
I'apparition de certaines
problématiques de santé
mentale.
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Gilla Juneau

Directrice
générale

Dynamique, ricaneuse et
humaine, Gilla est avant tout
prés des gens, ce qui a pour
effet de mettre en confiance
chaque personne ayant la
chance de croiser son chemin.
Elle met de la vie partout ou
elle met les pieds et ce, gréce
& son positivisme contagieux!

Roxanne Bouchard

Conseillére en
promotion et prévention

Douce, passionnée et a
I'écoute des gens, Roxanne est
toujours préte a relever de
nouveaux défis et son souci du
travail bien fait est une
inspiration pour I'équipe. Pleine
d’idées, elle ne cesse de nous
surprendre, tout comme ses
conférences, toujours plus
colorées les unes que les
autres!

Envie de savoir qui nous sommes?

Sophie St-Arnault

Conseillére en
promotion et prévention

Enjouée, créative et
rafraichissante, Sophie a de
nombreuses cordes & son arc!
Ayant des années d’expérience
en marketing, elle nous
apporte un regard nouveau
avec ses initiatives innovantes
et astucieuses!

Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean -



Il

Nos portes ouvertes et le
réaménagement de nos

bureaux

- Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean

Toujours dans le désir de parfaire ses
compétences et connaissances pour le bon
fonctionnement de I'organisme, I'équipe de
SMQ-LSJ participe a des formations
professionnelles chaque année au besoin.

Cette année, I'équipe a participé aux 14
formations suivantes :

e Animer ses pages Facebook et Instagram

e Approche motivationnelle

e Excel

e Gestion du temps et des priorités

e Gouvernance

e Loi25

e L'adolescent d’aujourd’hui et sa santé
mentale

e Office 365 (Outlook —To Do)

e Planification stratégique

e Recruter et fidéliser les membres

e Reddition de compte

e Rédiger des publications attrayantes sur
Facebook et Instagram

e Stratégies marketing web

e Tourner une vidéo comme les pros

e Diners

e Rencontres hebdomadaires
e Prendre des marches

e Souper de Noél

La derniere Assemblée générale annuelle
s'est tenue en présentiel d I'nétel de ville de
Roberval, le 9 juin 2022. 8 personnes ont
répondu & notre invitation en plus de nos 3
employées et nos 7 administrateurs.



Au cours de l'année 2022-2023, 8 conseils
d’administration ont eu lieu. Tous nos
administrateurs et administratrices sont
issus de la communauté et siégent a titre
individuel, bénévole et indépendant.

Nathalie Girard, présidente

Héléne Gagnon, vice-présidente

Edith Fortin, secrétaire-trésoriére
Louis-Georges Simard, administrateur
Caroline Lambert, administratrice
Héléne Campion, administratrice
Annie-Pierre Castonguay, administratrice

Leur implication
e Assemblée générale annuelle
e Comité des ressources humaines
e Souper de Noél

Nous avons connu une grande
augmentation cette année au niveau de nos
membres, nous avons offert la gratuité pour
tous les gens désirant devenir membres.
Nous avons concocté une infolettre spéciale
aux membres avec du contenu exclusif, de
courtes capsules vidéo sur différents sujets
de la santé mentale partagées
mensuellement. Un groupe Facebook réservé
aux membres permet de leur livrer de
I'information privilégiée.

Au 31 mars 2023, 'organisme comptait 73
membres, comparativement & I'an passé ou
nous en avions que 13.

Membres

Santé mentale Québec Lac-St-Jean

pTS 205
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)
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Augmentation de
notre membership

Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean -



Les activités de promotion et de prévention de la santé mentale ont
pour objectif de sensibiliser et informer la population & I'égard des
saines habitudes de vie & adopter pour le maintien d’'une bonne

santé mentale individuelle et collective.
NOTRE VALEUR

AJOUTEE!

Attentif aux besoins de
sa clientéle, lorganisme
a développé des
conférences sur

demande directe des
citoyens de la région.

:
e Québe"(;_ Lac-Sdint-Jean



Nos services sont offerts tant d la clientéle
jeunesse qu'étudiante, adulte et ainée.

Notre organisme dessert le territoire du Lac-
Saint-Jean et collabore, selon les demandes,
avec le territoire du Saguenay avec
I'Association canadienne pour la santé
mentale Saguenay (ACSMS).

Nos conférences sont d'une durée
approximative d'une heure. Elles peuvent étre
données en mode virtuel si souhaité.

Nos conférences abordent différents sujets
liés a la santé mentale, selon 4 principaux
thémes::

Anxiété

Découvrez tout ce qui a trait & 'anxiété et aux
concepts connexes et surtout, avec nos
différentes conférences, développez les

facteurs de protection afin de maintenir une
santé mentale positive.

Jeunesse

Différentes conférences sont offertes pour les
milieux scolaires sur différents themes que
nous vous invitons & découvrir.

Bien-étre

Explorez les saines habitudes de vie en santé
mentale et découvrez les facteurs de
protection & travers nos différentes
conférences dont toute la population peut
bénéficier.

Travail

Apprenez & maintenir et & promouvoir le bien-
étre individuel et collectif en milieu de travail
avec nos différentes conférences sur le sujet.

Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean -



L'anxiété fait partie des discussions courantes dans les z
milieux tant professionnels que scolaires ou personnels. conferences
C'est pourquoi ce sujet fait partie des themes que nous 171
abordons au sein de l'organisme.

personnes
Notre objectif

Prévenir lapparition de symptémes anxieux par la pratique de

techniques et astuces simples a faire au quotidien.

10 RAPPORT ANNUEL - Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean



Mes résultats ou mon état ?

La période des études constitue
généralement un grand bouleversement.
Vivant de nombreuses instabilités, I'étudiant
d'aujourd’hui est & risque de présenter des
symptémes anxieux lors de son parcours
scolaire, pouvant nuire a la satisfaction de
celui-ci & I'égard de ses études.

Se libérer de I'anxiété

L'anxiété est un enjeu d'actualité qui interfére
malgré nous dans chacune des sphéres de
nos vies. Cette conférence a été mise sur
pied afin de mieux comprendre son impact
et les fagons de s'en libérer.

-

Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean
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Les facteurs de protection aident au maintien d'une bonne
santé mentale, d'ou la raison pour laquelle nous abordons
ceux-ci.

De plus, il existe des facteurs de protection dont nous
faisons la promotion lors de nos compagnes annuelles, soit
les 7 astuces pour se recharger.

Notre objectif

Sensibiliser la population aux saines habitudes de vie en
santé mentale.




Connaissez-vous les 7
astuces pour se recharger ?

o



7 astuces pour se recharger

Prendre le temps de recharger ses batteries,
c'est aussi faire de soi sa priorité. Découvrez
nos 7 astuces, de saines habitudes de vie pour
le maintien d’'une bonne santé mentale.

A I'abri sous mon parapluie

La personne qu’on oublie souvent et qu'on ne
devrait jamais cesser d’'aimer, c’est soi-méme.
Cette conférence a été développée dans le
but de fournir de I'information quant & l'estime
de soi et son importance.

Choisir : Une clé vers I'autonomie

Bien que choisir ne soit pas toujours une
mince affaire, il existe des moyens de
développer son autonomie et sa motivation.

- Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean

Agir pour donner du sens

Une conférence qui vous ameénera pas d pas
vers la quéte de sens, les bienfaits de la
gratitude et le pouvoir d'agir, de sortir de sa
zone de confort.

Découvrir, c’est voir autrement

Découvrez la différence, les autres et vous-
mémes a travers cette conférence portant sur
I'ouverture d’esprit, les bienfaits de la curiosité,
les stratégies d’adaptation et 'importance de
reconnaitre ses forces.



Il était une fois, dans un monde
d’émotions

Car étre a I'écoute de ses émotions et les
accueillir, c'est prendre soin de soi,

reconnaitre ses besoins et accroitre ses
compétences émotionnelles.

Nourrir nos coeurs, un lien a la fois

Investir dans nos relations est essentiel pour conférences
notre bien-étre. Cette conférence a pour '
objectif de donner des pistes pour nourrir le

coeur des jeunes, des autres ainsi que le notre. 1 3 23

personnes
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A propos de la Campagne

Depuis 2016, le Mouvement Santé mentale
Québec met chaque année en lumiére I'une
des 7 astuces qui aident & maintenir une
bonne santé mentale individuelle et
collective. En 2022-2023, c’est I'astuce
Choisir, c’est ouvrir une porte qui est mise de
I'avant.

Actions et promotion

Tout au long de I'année, nous avons fait la
promotion de la nouvelle campagne
annuelle, notamment par la mise sur pied de
la conférence Choisir: une clé vers
I'autonomie, présentée le 17 novembre 2022 &
la population générale.

D'autres actions ont été posées afin de
promouvoir la campagne :
e Envois du projet jeunesse Sortir du cadre
e Envois de matériel promotionnel
(dépliants, affiches, etc.)
e Publications sur nos différents médias
sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn et
infolettres)

c’est ouvrir une porte



Les jeunes sont I'avenir de demain et c'est
pourquoi nous souhaitons leur donner le
plus d'outils possible pour favoriser leur
bien-étre.

Dans une approche positive axée sur les
enjeux auxquels sont confrontés les jeunes
d'aujourd’hui, nos conférences ont pour
objectif de sensibiliser et informer les jeunes
quant aux moyens de prendre soin d'eux et de
leur santé mentale en misant sur les facteurs
de protection de ceux-ci pour leur bien-étre.

Notre souhait

Qu'ensemble, nous arrivions A créer,
développer et renforcer la santé mentale des
jeunes.

PRINCIPAL
PUBLIC TOUCHE !

2550
jeunesde11a17 ans
sur 4266
(représentent les 2/3 des
personnes rencontrées)



Des préjugés, j'en ai pas !

Sensibiliser aux enjeux de santé mentale et
mettre fin aux préjugés qui existent
concernant ceux-ci. L'atelier traite des
caractéristiques des troubles mentaux, des
répercussions et astuces pour les membres de
I'entourage ainsi que des astuces pour
prendre soin de sa santé mentale.

Le visage des @motions

Cet atelier clé en main a pour objectif de
sensibiliser les jeunes de 5 & 12 ans &
limportance de développer ses compétences
émotionnelles pour son bien-étre et ce, dans
une approche interactive et dynamique.

NOUVEAUTE 2023
Je vois au-dela des apparences

Dans une approche positive, le projet a pour
objectif de sensibiliser et informer les jeunes
quant aux enjeux de l'image corporelle, de
l'estime de soi, de l'anxiété de performance,
de lintimidation et des relations.

18 RAPPORT ANNUEL - Santé mentale Québec Lac-Saint-Jea



Saviez-vous ?

Cet atelier est coanimé avec deux organismes
du secteur Domaine-du-Roy, soit le Centre en
santé mentale le Bouscueil et le Centre
Nelligan.

Quelques chiffres

37 guides d’animation ont été commandeés,
accompagnés de 661 cahiers d’éleves 5 & 8
ans et 730 cahiers d’éléves 9 d 12 ans.

Nouveauté 2023 !

C'est en 2023 qu'est né le projet, monté par
notre équipe et celle du Centre de

Rétablissement le Renfort.
v \.
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Yeis mve(‘c‘es
Au-dlela des app
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Se sentir bien dans son milieu de travail,
c'est une priorité et non un luxe.

Nous nous déplacons dans vos milieux de
travail afin de vous informer des astuces pour
votre bien-étre et celui de votre équipe.

Notre souhait

Promouvoir des pratiques favorisant le bien-
étre de tous en milieu de travail.

- Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean —



La santé au travail, c'est fondamental

Puisque nous passons en moyenne plus du
tiers de notre vie a travailler, il va de soi quil
est primordial de s'y sentir bien. Comment étre
a I'affat des signes pour soi et pour les autres ?

Une équipe soudée est une équipe en
santé (mentale)

Alliant théorie et pratique, cette conférence a
pour but de solidifier I'équipe de travail par les
ingrédients clés d’'une équipe soudée : la
communication, le respect, I'ouverture d'esprit
et bien d'autres!

Les colts/coups de la stigmatisation
en milieu de travail

Conférence mise sur pied en collaboration
avec la Table de lutte & la stigmatisation en
santé mentale de la région, destinée au milieu
de travail et ayant pour objectif de sensibiliser
et informer la population quant a la

stigmatisation vis-a-vis des enjeux de santé : .* \_
mentale. — -
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Ensemble, mettons fin aux MOTS
qui parfois, font plus mal que les
MAUX.

C'est le slogan du Comité qui témoigne
de limportance de déconstruire ses
préjugés pour une meilleure
compréhension des enjeux de santé
mentale et un plus grand respect envers
tous.

Notre implication

Plusieurs actions ont été réalisées au
cours de la derniére année :

Notre équipe est impliquée auprés des 6
sous-comités de la Table de lutte a la
stigmatisation en santé mentale.

Création d'un microsite web

Création de BD & la fois humoristiques
et percutantes & propos de la maladie
mentale

Réalisation d'une oeuvre murale

Etc.

LuHe & la stigmatisation

en san{é men ale,
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4266 personnes Domaine-du-Roy est le 32 organisations
touchées secteur principalement rencontrées
(1997 l'an passé) touché (25 sur 65) (22 'an passé)
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NOUVELLE CAMPAGNE
2023-2024 : CREER DES LIENS
ET ETRE BIEN ENTOURE.E. S

A propos de la Campagne

C'est le 13 mars 2023 qu’a eu lieu le
lancement de la toute nouvelle campagne
annuelle de promotion de la santé mentale
Créer des liens et étre bien entouré. e. s, &
I'occasion de la 2e journée nationale de
promotion de la santé mentale positive.

A propos de l'astuce

Créer des liens, c'est développer et nourrir des
relations qui font du bien, créer des réseaux
sociaux forts tant pour les individus que pour
les communautés.

De nombreux outils ont été développés pour
cette campagne autant pour la population en
générale, que pour les milieux de travail et la
jeunesse.

Proclamations municipales

14 municipalités au Lac-St-Jean ont
proclameg, lors d'une séance du conseil
municipal, le 13 mars comme Journée
nationale de promotion de la santé mentale
positive.

CREER
°ESLIENS

et étre bien entouré-es







Nous avons connu une hausse importante de
la portée de nos médias sociaux par rapport
& lannée 2021-2022.

752 abonnés (. 29%)
681 « J'aime » (. 34%)

26 abonnés ( + 54%)

Nous vous avons travaillé une version
numeérique du petit recueil du mieux-étre
pour apprendre a faire de soi sa priorité. En le
parcourant, vous découvrirez les 7 astuces
afin de prendre soin de soi, de renouer avec
son quotidien, de susciter la créativité et de
maintenir une bonne santé mentale.

i
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1242 abonnés ( + 10%)

217 abonnés (/ 80%)

141 abonnés ( + 63%)

1560 utilisateurs ( © 93%)
11700 vues ( + 30%)

Nous avons congu une toute nouvelle offre de
services dfin de présenter 'ensemble de nos
conférences par thématique, une nouvelle
fagon de présenter nos services.

Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean -



L'équipe a participé a une entrevue radio
pendant la Semaine de la santé mentale
ainsi qu'a des entrevues télévisées lors nos
portes ouvertes et & I'émission Echangeur
Turcotte afin de parler de la santé mentale.

Toujours dans le souci de faire la promotion
du bien-étre individuel et collectif dans notre
secteur, Santé mentale Québec Lac-St-Jean
a remis de nombreux articles promotionnels
gratuitement & la population, tels que :

e Le petit recueil du mieux-étre;
e Balles antistress soleil;

e Dépliants sur les 7 astuces;

e Cartes MERCI;

e Etc.

- Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean



Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean croit
en limportance de la concertation avec les
partenaires tant du Saguenay-Lac-Saint-
Jean que du Lac-Saint-Jean. L'équipe
collabore activement aux travaux de
plusieurs tables de concertation, comités,
regroupements et corporations de
développement communautaire partout sur
son territoire.

MRC Domaine-Du-Roy

Nous avons assisté a 52 rencontres des
différents comités et tables (11) dans la MRC
Domaine-du-Roy :

e Corporation de développement
communautaire Domaine-du-Roy

e Comité saines habitudes de vie

e Comité saines habitudes de vie/sous-
comité entreprises

e Comité santé mentale positive

¢ Concertation enjeu itinérance Roberval

e Consultation politique culturelle

e Comité des intervenants

e Table de lutte contre la pauvreté

e Table des partenaires en santé et qualité
de vie

e Table en santé mentale et dépendance

e Table de concertation des ainés

MRC Maria Chapdelaine

Nous avons assisté & 43 rencontres dans la
MRC Maria-Chapdelaine, dont 37 en lien avec
la campagne Ici, je mise sur moi et la santé
mentale positive.

e Comité santé mentale positive

e Comité stratégique santé mentale positive
(Ici, je mise sur moi)

e Journée de la famille (Ici, je mise sur moi)

e Sous-comités (publics cibles) (Ici, je mise
sur moi)

e Table de concertation jeunesse

e Table en santé mentale et dépendance
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La campagne

Cette campagne de promotion et de
sensibilisation & la santé mentale positive a
eu lieu dans la MRC Maria-Chapdelaine, au
cours de cette période le comité a pu
déployer 'ensemble des actions planifiées.

Planification

Nous avons participé activement a la
planification ainsi qu’d la mise en ceuvre de
cette campagne qui vise & mieux outiller
chaque citoyen et & promouvoir la santé
mentale positive par différents moyens de
communication et d'activités de
sensibilisation.

Implication

Nous avons appuyé cette initiative par notre
implication sur les différents comités, une
conférence sur les 7 astuces, des kiosques
de sensibilisation, I'animation des médias
sociauy, la distribution d'articles
promotionnels ainsi que de faire le bilan des
résultats et travailler & la pérennité et au
développement de ce projet.
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MRC Lac-Saint-Jean Est

Nous avons assisté a 19 rencontres dans le
secteur Lac-Saint-Jean Est.
¢ Table clinique en santé mentale et
dépendance
e Conseil d'administration de la CDC LSJE
e Entre-nous CDC LSJE
¢ Table de promotion et de prévention
¢ Table en santé mentale et dépendance

Régional

Régionalement, c’est 49 rencontres auxquelles
nous avons assisté dont 16 étaient pour les
différents comités de la Table de lutte d la
stigmatisation.

e ARACSM-02
o Comité jeunesse
e Centraide
e Comité mobilisation Engagez-vous
e Comité prévention du suicide
e Comité régional Santé mentale positive du
Réseau d’Eclaireurs
o Sous-comité Activités
e Démarche EKIP
e Table de lutte & la stigmatisation
Comité milieu de travail
Comité médias
Comité dépendance
Comité scolaire
Comité population
Comité coordination
Grande table
¢ Table régionale en santé mentale et
dépendance
e TROC 02
o Conseil dadministration
o Vie associative
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La démarche EKIP est une initiative du Centre
de services scolaire du Pays-des-Bleuets, du
milieu communautaire et du réseau de la
santé et des services sociaux qui travaillent
main dans la main afin d'outiller les jeunes &
faire face aux situations de vie qu'ils
rencontrent.

Le sommeil

En 2022, le sommmeil a été retenu comme
étant une priorité pour les jeunes fréquentant
les écoles du Centre de services scolaire du
Pays-des-Bleuets.

Implication

Nous avons contribué pleinement & cette
démarche d'intervention pour soutenir la
planification d'actions en milieu scolaire en
développant différents outils visant un
meilleur sommeil chez les jeunes.

A : 0 N
& »

By P 0w =i, @ ©

nterg ine f
T
S oo
= .
o Quéibean ‘.

La démarche s

Interagir pour la santé,
le bien-étre et la réussite
éducative des jeunes

ERIP

ile Québec




Provincial

Mouvement Santé mentale Québec

C’est & plus de 18 rencontres pour le
Mouvement Santé mentale Québec que
notre équipe a assisté.

Table des membres

Nous participons & un comité formé de
membres de la direction et des équipes du
Mouvement SMQ et de ses organismes
membres qui vise & favoriser le partage
d’expertises et d’'outils, le soutien par les pairs
et qui permet également d’assurer la
cohérence du traitement de la campagne
annuelle & I'échelle provinciale.

Comité campagne

En collaboration avec des représentations de
divers groupes-membres du Mouvement
SMQ, ce comité travaille a la détermination
de la thématique et au développement des
outils de la campagne provinciale annuelle
de promotion de la santé mentale.

Au sein de I'organisme

Au sein méme de l'organisme, nous
organisons et participons & des activités de
planification et de développement qui
permettent un meilleur travail d’équipe, une
participation de notre conseil
d'administration et une cohésion de nos
actions.

e Rencontres d'équipe réguliéres (1 aux1-2
semaines)

e CA:8rencontres

e AGA :1rencontre

e Comité ressources humaines: 2
rencontres

LE MOUVEMENT SANTE
MENTALE QUEBEC : UN
RAYONNEMENT A TRAVERS
TOUT LE QUEBEC

Santé mentale Québec Lac-Saint-Jean
est un organisme & but non-lucratif qui
oeuvre en matiére de bien-étre
individuel et collectif par la promotion
et la prévention en santé mentale.

L'organisme est membre du
Mouvement Santé mentale Québec,
regroupement voué a créer, développer
et renforcer la santé mentale partout
au Québec.

Notre souhait

Que toutes les personnes et toutes les
collectivités aient les capacités et les
ressources nécessaires pour entretenir
et améliorer leur santé mentale.
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DECOUVREZ-NOUS !

Grdce au code QR ci-dessus, accédez d tous
nos liens utiles afin d'en savoir davantage &
propos de nous, de nos services et de nos
actions !

418 275-2405
direction@smgqlsj.com
santementalelac.com



