MERCI!

J’'aime travailler ici

Exprimer sa reconnaissance, c’est bon pour tout le monde! Ca favorise les liens et le mieux-étre au travail. Cochez ce pour
quoi vous éprouvez en ce moment de la reconnaissance au travail et donnez le carton a la personne concernée.
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Pour des pistes

ATrENTION I de solution:

A risque d’épuisement
ou de démotivation!

Le fait de s’exprimer et de chercher des solutions permet d’apaiser les tensions tout en favorisant les liens et le
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